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Onsoz

Sayin personelimiz!

Firma SIMACEK 1942 de kurulmusdur.
O gunden itibaren belirli konular bizim icin dnemlidir:

Sirketimiz icin butdn insanlarin birbiri ile saygi cercevesi icinde
iletisim kurmalari cok gereklidir.

Surdurdlebilirlikte bizim icin cok dnemli bir konu.
Biz sirket olarak, insanlarin bu kurumda birlikte iyi yasamalarini
sagliyoruz.

Sirketimiz ayricaliksiz calismaya 6zen gdstermekte.
Is hayatimizdaki ana karakterler ve dustncelerimiz sunlardir:

Bayan ve bay eleman
Musteri
- Ortak
- Tedarikci
- Ve is yerinin sahibleri,
SIMACEK ailesi.
Bu dustincelerimizin gelecekteki basarilarimiz icin cok dnemli

oldugundan eminiz.
O nedenle boyle bir davranis-kodeksi yazdik.

Birlikte calistigimiz herkes bu kurallara uymali.

Is yerimiz cok buyudu ve hala
bUyUmekte oldu icin, gerekmektedir.
Elmanlarimiz cogaldi icin,

bunlari herkesi tek tek anlatmak imkansiz.



Bu davranis-kodeksi butun calisanlar

okumak mecburiyetindedir.

Boylece bizim icin butin iscilerimiz

neye 6nem verdimizi anlar.

Firma SIMACEK yonetimi davranis-kodeksine
gore hareket etmemiz

gerektini mecbur oldumuzu disinmektedir.
Her calisanimiz bu husus da kendisi mesuldur.
Bizim icin de kodekse uygun calisacagi tabidir.
Eger iscilermizin bu kurallar hakkinda

sorulari olursa, bunu ydneticileri ile konusabilir.

En dnemli nokta bu baglanti ile yolsuzluktur.

Dikkat!

Yolsuzluk avusturyada her bicimi ile yasak!

Yolsuzluk diger devletlerde de yasak.

Bunun icin hapis cezasi bile var.

Her kisi bu kuralla karsi gelirse,

cezalandirma riskini goze alir.

Ayrica firma SIMACEK e de buyuk zarar verir.
Davrans-kodeski ihlaline firma olarak goz yummayiz.
Eger bu kurallar cignenirse en agir sekilde cezalandirilir.
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Firma SIMACEK Facility Management Group in
Davrans-kodeksi

1. Baslangic

Davranis-kodeksinde,

nasil calisma istegimiz

ve is yerinde davranisimiz yaziyor.
Bu kurallarda is ortaklarimiza

nasil davranacakimiz da yaziyor.

Davranis-kodeksinde bulunmayan
hussuzlar da olmaktadir,

bu gibi durumlarda nasil bas edecekimiz
bilinmelidir ve iscilerimize guvenilinir.

Eger bi is SIMACEK’in kurallarina aykiri ise,
bu tdr durumlarda

Rechtsabteilung a veya yoneticinize

bas vurmaniz rica edilir.

2. Bizim anakurallarimiz nedir ?
Firma SIMACEK uzun zamandir var olmakta.

Bi bina ile aklinisa gelebilecek her is

bizim is alanimiz sayilmaktadir.

Misal hastaneler ve hoteller,

bu alanlarda temizlik, gtivenlik, atik aritma,
camasir yikama ve diger isler.

Bu is alanlarinda uzun yillara dayanan
tecrlbemiz bulanmaktadir.



Surdurebilirlik ve kalite bizim icin Onem vermemiz ilkemizdir.

Her iste dikkat etmemiz
gereken ana kurallar:

Yaptimiz her iste sahsen sorumluyuz
ve herzaman yaptimiz isin icerigini bilmekteyiz.

Her sahis firmamisin is alanlarini
net olarak bilmektedir.

Biz uygun ve durust davranmaliyiz

Isimizin sonuclari ile ilgilenen
insanlara ilgili davraniriz.

Her calistigimiz Ulkelerin kanunlarina
dikkat ederiz.

Belirli davranis kurallari batin dinyada
gecerlidir ve bizde onlari benimsemekteyiz.

Insan haklari kurallarina uymakdayiz
Bi firmada duyarlilik gosterilmesi gereken konular.
Biz calisanlarimiz ve firmamiz icin dnemli
olan herseyi g6z énunde bulunduruyoruz.
En 6nemli yedi konumuz:
firmanin yonetimi
Insan haklari
Bizim ile calisan insanlar nelere dikkat etmelidir?
Cevre

Is arkadaslarimiz ve musteriler ile
adil ve durust calisma tarzi



Mdasterilerin ilgisi

- Toplumun devamliligini nasil saglar ve gelistiririz?

Is yerimizi bu kurallara gére ydnetiyoruz.

Bizim olciilerimiz

s yerimizin uzun sureli
ve dogru mantikla calisacagidir.

Bizim icin Onemli olan

bes temel degerimiz:

Entegre olmak

Bu terbiyel

ve durust calismak demektir.

Biz kurallara gore calistigimizi gosteriyoruz.
Boylece sorumluluk sahibi

oldugumuzu kanitliyoruz.

Sorumluluk

Biz bagimsiz ve dogru

oldugunu dusindugumuz gibi davranmaliyiz.
Sorumluluk bizim icin calistigimiz

arac ve gerecleri dikkatli kullanmaktir.

. Takdir

Birbirimize saygi ve destek gostermemiz demektir.
Birbirimiz ile dUrust bir sekilde konusmaliyiz.
Verimli calismaliyiz.

. Tolerans

Bu diger insanlarin

dusUncelerine saygi gostermemiz demektir.
Farkli insanlar ile calismak

firmamiz icin bir avantaj dir.



Musteri odakli

Mdasterilerimizin

isteklerine saygi gostermeliyiz.
Her istek icin &zel bir c6zim
bulunmakta, bu sayede musteri ile
olan bagimiz gliclenmektedir.

Firma SIMACEK icin calisan herkes
bu olct ve ana kurallara uymali.

3.1 Davranis-kodeksi kimler icin yazilmistir?
Davranis-kodeksi buttn dinyada

firma SIMACEK icin calisan personel icin gecerlidir.
Firma SIMACEK ile baglantili ve yakin calistigimiz
diger isyerleri icin de bu kodeks gecerlidir.

Bu kurallara firma SIMACEK te

calisan veya onun icin talimat alan

is yerleri de uymalidir.

3.2 Davranis-kodeksine uymak

Bu davranis kodeksi Firma SIMACEK'in batun ticari aktiviteleri icin
gecerlidir.

IS yerimizin zarara ugramamasi ve daha fazla kazanc elde etmesi icin,
kimse bu kurallari hice sayamaz.

Bu kurallari hice sayarsak,

ticari hayatimizdan vazgecmemiz gerekir.

3.3 Davranis-kodeksi ve
farkli Gilkelerdeki kanunlar
Biz bircok farkli tlkede calisiyoruz.
Bu dulkelerin farkli kanunlari bulanmakta.
Batun Ulkelerin kanun
ve kurallarina saygi gostermeliyiz.
Yaptigimiz islerde kurallara dikkat etmemiz gerekir.
Eger bir tlkede Firma SIMACEK’in kurallarindan
farkli kurallar varsa,
0 zaman daha kati olan kurallar uygulanir.



3.4 Sorumluluk

Davranis-kodeksi butin dinyada

ayni uygulanmali.

Bundan SIMACEK yonetimi sorumludur.

Firma SIMACEK de kanun ve

didzenlemeler icin bir bolimimiz bulunmakta.
Bu bolumun ismi ,,Hukuk bolimt“ dar.
Davranis-kodeksini butln calisanlar

bilmek zorunda, bundan da

hukuk bdlUma sorumludur.

Yoneticiler kendi bdlumlerinde calisanlarin
davranis kodeksini dgrenmelerini saglamali.

Firma SIMACEK’in ydneticisi ve

butln yonetimde calisanlar iscilere érnek olmali.

Onlar 6zenle bu kurallara dikkat etmeli,

ayrica butun calisanlari kodeks hakkinda bilgilendirmeli.

Firma yonetimi ve ydnetici pozisyonunda
calisanlar kodeks ile ilgili 6rnek davranis teskil etmelidirler.
BUtun iscilerimizede 6rnek olmalidirlar.

3.5 Eger kodeks ihlal edilirse ne yapilmali?
Bir isci kodeksin calisanlar tarafindan ihlal edildigini
gorurse bunu hemen isyerine

bildirmelidir.

Bu gibi durumlarla ilgilenen

,Ombud-Stelle“miz bulunmakta ve bu bdlime
bildirmenizi rica ediyoruz.

Bu bolimUmuzde calisan

is arkadaslarimiz her konunun

dirustce ele alinmasina 6zen gosterip,

en dogru sekilde cozmeye calisir.
,Ombud-Stellemiz’de® calisan elemanlarimiz,
kodeks kurallarini cok iyi bilmektedir.



Eger siz bi sahis ile ilgili bilgi verirseniz,

bu kesinlikle firmamiz tarafindan kimseyle paylasiimaz.
Kimse bu nedenle isyeriyle

problemler yasamaz.

Davranis kodeksine aykiri bir durumu

is yerine e-mail veya mektup yoluyla bildirebilirsiniz:
vertraulich@simacek.at

3.6 Bir sahis davranis kodeksine uymazsa ne olur?

Her is anlasmamizda iscilerimizin

davranis Kodeksine uymasi gerektigi yazmaktadir.

Kodekse uyulmadigi taktirde bu sahislar (iscilerimiz) icin bircok
dezavantajlar getirebilir.

Ayni sekilde firma SIMACEK’e de dezavantajlar getirebilir.
Kodekse aykiri davranislarda

bu sahislar en sert sekilde cezalandirilir.

En kotl durumlarda is yeri kaybina yolacabilir.

Is kanunlarina gore cezalandirilmalar olabilir.

Bu gibi durumlar kosulsuz her iscimiz icin gecerlidir ve uygulanir.
Eger bir iscimizin kurallara uymamasi nedeniyle

firma SIMACEK zarara ugratilirsa, bu sahislardan talep edilir.

4. Hangi boliimlerde davrans kodeksi gecerli?

Is yerimiz herzaman o6grenmeye aciktir.

Biz kurallarmiza ve degerlerimize gore yasiyoruz.

Bu sayede musterilerimize ve partnerlerimize

yeni cozUmler dretiyoruz

Cevremize dikkat ediyoruz.

Biz bitun ortamlarda

calisan insanlarin iyi calismasi icin sorumluluk aliyoruz.
Bazi bolumlerde davrans kodeksi cok dnemli:

10



4.1 Isyerinin yonetimi

Firma SIMACEK kurulusundan

itibaren SIMACEK ailesi tarafindan yonetilmektedir.

O gunden beri sorumluluklarimiza

cok 6nem veriyoruz.

Her tUrlU karari distnerek ve mantik kurallari cercevesinde aliyoruz.
En 6nem verdigimiz prensiplerin basinda,

darust ve ilkeli ticaret gelmektedir.

Bu su demektir, baska insanlarin Gzerinden kazanc elde etmiyoruz.

Bu bizim icin sadece kanunlara uyumlu calismak demek degil,
bundan daha kati kurallara uymaktayiz.

Bu kurallara uymak firmamiza

daha fazla avantaj saglamakta,

hatta sadece firmamiz degil tim cevremize,

is verenlerimize ve calisanlarimizada

daha rahat bir ortam yaratmakta,

batun is sahalarimizi ve arac gereclerimizi korumamizi sagliyor.

Kurallara uyarak dogru davranmamiz saglaniyor,
ve herzaman dogru bildigimiz gibi davranarak
buyuk mesuliyet almis oluyoruz.

Bunu dogru calismak istedigimiz icin yapiyoruz.
Cevremizide koruyarak gelecekte

cocuklarimiza temiz bir cevre

birakmak icin mesuliyet sahibi olmaliyiz.

Surdurebilirlik bizim icin cok dnemlidir. Firma yonetimi olarak.
Bunu gerceklestirmemizdeki en dnemli faktorler:

firmamizin basarisi
cevremizin bize sundugu zenginliklerin kisitli kullanilmasi

kurallarimiza surekli uymak

Firmamiz icin verilen sozler cok onemlidir.
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Sadece anlasmalara uymakla kalinmamakta,

tabiki verilen sozler, s6zIlU bile olsa bizim icin gecerlidir.
Verdigimiz sdzler veya konusulan konular

bizim icin gecerlidir ve yerine getirilir.

Bu konuda firma olarak

drnek teskil etmekte ve calisanlarimiza
durust, terbiyeli calismalarini saglamakta
yardimci olmaktayiz.

Yinede sikayet oldugu takdirde bu konulari
ivedilikle cabuk cozmeye calisiyoruz.

4.2 Isciler ve calisma sekli

Iscilerimiz muUsterilerimizin is ortamlarina

ve Ozel hayatlarina 6zen gostermeli.

Duyduklari hicbir konuyu baska bir yerde anlatmamali.
Calistiklari is yeriyle ilgili hicbir konuyu

Uctncu sahislarla paylasmamali.

Bu kurallarin cignenmesine yoneticileriniz

izin vermez ve cezalandirilirsiniz.

Iscilerimiz islerini kendileri halletmekle
yukimludur ve bunlari davranis kodeksine
uyarak yapmalari gerekmektedir.

Firma olarak biz iscilerimizin kendilerini
firmamizda iyi hissetmelerini

saglamak icin calismaktayiz.

Her iscinin yaptigi isin bir deger ve 6nem
teskil ettigini hissetmesi bizim icin 6nemlidir.
Boylelikle iscilerimizin kendilerini gelistirmelerini sagliyoruz.
Herkes isini severek yapmali,

bu hem isci hem is veren icin iyi.

Herkesi bir deger olarak algiliyoruz

ve saygi gosteriyoruz.

Her konuyu acik ve durustce konusuyoruz.
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Iscilerimizin cesitliligini tesvik ediyoruz.

Herhangi birseyi elestirdigimiz zaman,

bir hatayi veya bir konuyu elestiriyoruz.
Hicbir zaman bir sahisin kisiligini elestirmeyiz.
Bir konu ile ilgili dustnce farkligligi olursa
bunu tartisip konusuruz.

Boylece konu ve problemlerin

en iyi sekilde cozuldigine inaniyoruz.

Bir karar alindigi zaman herkes buna uyar.

Kimse farkli bir 6zelligi nedeniyle baska
sahislardan daha kotu davranislara maruz kalamaz.
Hic kimse din, dil, irk, renk veya

6zUrll oldugu icin kot muameleye maruz kalamaz.
Iscilerimiz sadece isiyle

ve calismalari ile siniflandirilir.

Firmamizda butdn iscilerimize

esit davranmaya calisiyoruz.

Bundan dolayi musteri memnuniyetimiz

artiyor ve masterilerimiz bizimle

calismaktan mutlu oluyorlar.

4.3 Risvet ve yolsuzluk
Kendisine hediye adi altinda maddi cikar
saglayip rusvet aldigi kisiye kisisel avantaj saglamak.

Rusvet ve yolsuzluk firmamizda katiyen yasaktir.

Asiriya kacan hediyeler ve davetler

haksiz kazanclar elde edilmesini saglar.

Para almak yasaktir.

Para vermekte yasaktir.

Isyerimizde yeni calismaya baslayan

elemanlarimiza bu konu detayli bir sekilde anlatilmaktadir.

13



4.4 Is ortaklarimiz

Biz muUsterilerimiz icin belirli

hizmetlerde bulunan bir firmayiz.

Bu nedenle musterilerimizin istekleri

bizim icin cok 6nem teskil etmektedir.

Musterilerimizle bundan dolayi strekli kontak halindeyiz.
Boylece en iyi cozimleri Uretmekteyiz

ve uzun sureli calisma ortami yaratmaktayiz.

Bunun icin gerekli ydntemler:
guvenilirlik
sayqi
adalet

herkesin birbirinin isini Onemsemesi

s kararlari verirken uzun vadeli
olmasi icin gereken onlemleri aliyoruz.
Hicbir zaman kisa vadeli kar amacli kararlar almiyoruz.

Bu ilkeler calistigimiz is ortaklarimiz
ve tedarikcilerimiz icinde gecerlidir.
Herzaman musterilerimize karsi
yukumlultklerimizi yerine getiriyoruz
ve bunu onlardanda beklemekteyiz.

Ayni sektorde calisan firmalara karsida
adaletli davraniyoruz,

bu gibi firmalarla strekli surttsmeler
meydana gelse bile.

Reklam yaparken de bunu seviyeli yapiyoruz,
yipratici degil.

Kimseyle gizliden fiyat belirlemiyoruz

ve fiyat dusurmuyoruz.
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4.5 Enformasyon

- Gizlilik ve guvenilirlik
Firmamizin enformasyon ve bilgilerini
korumak icin bir plan gelistirdik.
Onemli bilgiler herkes tarafindan bilinmemeli.
Ornek olarak baska firmalar
bizim bilgilerimize ulasamamali.
Ulasirlarsa kendilerine avantaj saglarlar.
Buda bizim firmamiza zarar verir.
Aynisi musteri bilgileri icinde gecerlidir.
Gelistirdigimiz planda firmamizin buna karsi
aldigi 6nlemler ve bunu nasil gerceklestirdigi bulunmakta.

Bilgiler belirli 6zeliklere gore ayriliyor.

Boylece nekadar dnemli oldugu belirleniyor,

ve bilginin aciga ciktiginda hangi

hasara yol acabilecegi gorultyor.

Bu plan bilgilerimizi korumamiza yardimci oluyor.

Bu nedenle her iscinin gtvenilir

calismasi 6nemlidir, boylece firmamiz

ve iscilerimiz sorunsuz calismis olur.

Bilgilerimiz glivende oldugu takdirde
musterilerimizinde bize olan guveni artar.

Buda firmamizin uzun vadeli gucli olmasini saglar.

- Genel gizlilik
Iscilerimizin firma ile alakali bilgileri
baska sahislara aktarmasi yasaktir.
Tabiki gtnltk herkes tarafindan
bilinen bilgiler haricinde.
Is arkadaslarinada bilgi aktarmak calismasina engel olmadigi strece yasaktir.
Baska sahislar hakkinda bilgi edinip
bunu kullanmak kesinlikle yasaktir.

Durum Ekim 2013
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Sozluk

Yonetici
Calismalari ydneten meslektaslarimiz.
Ornek olarak bir gurubu, bir bolimii veya belirli projeleri.

Kanun

Kanunlar bir devletin, yaptigi kurallardir.

Ulkede yasayan biitiin insanlar bu kurallara uymak zorundadir.
Ornek olarak Avusturya’ da yasayan bitiin insanlar,
Avusturyada gecerli olan kanunlara uymak zorundadir.
Kanunlar hice sayanlar cezalandirilabilinir.

Yolsuzluk

Yolsuzluk bir sahsin haketmedigi halde kendisene kisisel avanta;
saglamasi anlamina gelir. Bazi kisiler bunu baska sahislara para veya
hediyeler vererek denemektedirler. Baska sahislarda kendilerine para
veya hediyeler verdirtirler. RUsveti aldiktan sonra veya verdikten
sonra bu sahislar kendilerine kisisel avantaj saglarlar.

,Yolsuzluk® ayni zamanda, ismi buna karisan sahsin toplumla beraber
yasama kuralarini hice saymasi anlamina gelir.

Insan haklari

Insan haklari butan dinyada

yasayan insanlar icin gecerlidir.

Insanlarin onurunun ve haklarinin korunmasi icin vardir.

Ornek olarak bir kisi iskenceye mahsur kalirsa veya ihtiyaci oldugu
zaman tibbi yardim alamazsa, karnini doyuracak kadar yiyecege
sahip degilse onuru zedelenmis sayilir.
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Surdiirulebilirlik
Strdurtlebilirlik demek,
yaptimiz isin,

uzun zaman faydasini gérmektir,
ebediyen yok etmek degil.

Misal, Tarim, dyle yapilmali ki, topraga zarar vermeden,
uzun sure gida Uretilebilmeli.
Sosyal surdurulebilirlilik icin

bir kurumda butun insanlar

esit olmali ki,

gelecekte yasamak degerli olsun.

Davranis kodeksi

Davranis kodeksi kurallar toplulugudur.
Her calisanimiz bu husus

da kendisi mesuldur.

Kodekse aykiri davranislarda

bu sahislar en sert sekilde
cezalandirilir.

17



Services made in Europe.
SIMACEK Facility Management Group
lgnaz-Kock-Stralte 8

1210 Wien

www.simacek.com

C W R EIE YT AEAN

Facility Management Group





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 120
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 120
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [566.929 822.047]
>> setpagedevice


